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Annexe 5 : �Définitions : stéréotypes, préjugés 
et discrimination

DÉFINITION 
POUR L’ANIMATEUR 

OU ANIMATRICE

DÉFINITION 
POUR LE(S) GROUPE(S)

Les stéréotypes sont des idées ou des 
croyances simplifiées et générales que 
les gens ont sur un groupe de per-
sonnes en raison de caractéristiques 
communes, comme la race, le sexe, la 
religion, l’âge, etc. Ces idées sont sou-
vent basées sur des généralisations et 
ne tiennent pas compte de la diversité 
et des différences individuelles au sein 
du groupe.

Exemple : penser que toutes les filles 
sont douces et gentilles et les garçons 
forts et bruyants.  

Les .................... sont des idées ou des 
croyances simplifiées et générales que 
les gens ont sur un groupe de per-
sonnes en raison de caractéristiques 
communes, comme la race, le sexe, la 
religion, l’âge, etc. Ces idées sont sou-
vent basées sur des généralisations et 
ne tiennent pas compte de la diversité 
et des différences individuelles au sein 
du groupe.

Exemple : penser que toutes les filles 
sont douces et gentilles et les garçons 
forts et bruyants.  

Les préjugés sont des sentiments né-
gatifs ou positifs, des attitudes ou des 
jugements que les gens ont envers un 
groupe de personnes en raison de sté-
réotypes. Les préjugés peuvent être 
favorables (favoriser un groupe par 
rapport à un autre) ou défavorables 
(avoir des opinions négatives sur un 
groupe).

Exemple : c’est parce que les filles sont 
douces et gentilles qu’elles ne peuvent 
pas pratiquer des sports de combat.  

Les .................. sont des sentiments né-
gatifs ou positifs, des attitudes ou des 
jugements que les gens ont envers un 
groupe de personnes en raison de 
....................... . Les .................... peuvent 
être favorables (favoriser un groupe 
par rapport à un autre) ou défavo-
rables (avoir des opinions négatives sur 
un groupe).

Exemple : c’est parce que les filles sont 
douces et gentilles qu’elles ne peuvent 
pas pratiquer des sports de combat.  

La discrimination se produit lorsque 
quelqu’un traite injustement une per-
sonne ou un groupe de personnes en 
raison de caractéristiques telles que la 
race, le sexe, la religion, l’âge, l’orien-
tation sexuelle, etc. Cela peut se mani-
fester par des actions négatives telles 
que l’exclusion, l’intimidation, les com-
mentaires offensants, le refus d’oppor-
tunités ou de traitements équitables.

Exemple : refuser à quelqu’un de venir 
chez les scouts en raison de son han-
dicap est une forme de discrimination.

La ....................... se produit lorsque 
quelqu’un traite injustement une per-
sonne ou un groupe de personnes en 
raison de caractéristiques telles que la 
race, le sexe, la religion, l’âge, l’orienta-
tion sexuelle, etc. Cela peut se manifes-
ter par des actions négatives telles que 
l’exclusion, l’intimidation, les commen-
taires offensants, le refus d’opportuni-
tés ou de traitements équitables.

Exemple : refuser à quelqu’un de venir 
chez les scouts en raison de son handi-
cap est une forme de ......................... .
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Un stéréotype de genre est une opi-
nion généralisée ou un préjugé quant 
aux attributs ou caractéristiques que 
les femmes et les hommes possèdent 
ou doivent posséder, et aux rôles et 
comportements qu’ils et elles doivent 
adopter. Un stéréotype de genre de-
vient néfaste dès lors qu’il limite la 
capacité des femmes et des hommes 
de développer leurs compétences per-
sonnelles, leur individualité, d’exercer 
un métier et de prendre des décisions 
concernant leur vie. 

Un ........................ est une opinion géné-
ralisée ou un préjugé quant aux attri-
buts ou caractéristiques que les femmes 
et les hommes possèdent ou doivent 
posséder et aux rôles et comporte-
ments qu’ils et elles doivent adopter. Un 
........................ devient néfaste dès lors 
qu’il limite la capacité des femmes et 
des hommes de développer leurs com-
pétences personnelles, leur individua-
lité, d’exercer un métier et de prendre 
des décisions concernant leur vie. 
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